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1.Пояснительная записка
Чтобы подростки имели возможность ориентироваться в профессиональном выборе и подготовиться к жизни в условиях рыночной экономики, введена программа социально - гуманитарной  направленности «Шаг в будущее». 
Программа позволяет стимулировать интерес подростков к будущему, к своей личности, своим способностям, целенаправленно развивать интерес к профессии.
Работа с обучающимися направлена на формирование и сознание ими своих интересов, общественных ценностей, связанных с выбором профессии и своего места в обществе. При этом будущая профессиональная деятельность выступает для подростка как способ создания определенного образа жизни, как путь реализации своих возможностей.
Работа с обучающимися направлена на формирование представления о профессиях, перспективах профессионального роста и мастерства, правилах выбора профессии, а также умения адекватно оценивать свои личностные возможности в соответствии с требованиями избираемой профессии, оказание обучающимся индивидуальной консультационной помощи в выборе профессии, определение стратегии действий по освоению запасного варианта.
Проблема выбора профессии стоит перед обучающимися всегда, а сейчас она становится актуальной в связи с изменениями, происходящими в нашем обществе. О множестве новых профессий школьники практически не имеют информации, да и традиционные профессии претерпевают существенные изменения. Необходимо сосредоточить внимание школьников на формировании профессионально важных качеств в избранном виде деятельности, оценке своих реальных возможностей. 

Данная программа реализуется с учетом нормативно-правовых документов:
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с последующими изменениями);
- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;
- Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 года № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»;
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 23 января 2021 года № 122-р «Об утверждении плана основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года»;
- Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 года № 809 «Об утверждении основ государственной политики в укреплении традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;
- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года (Распоряжение правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р);
- Целевая модель развития региональных систем дополнительного образования детей (приказ Министерства просвещения РФ от 3 сентября 2019 г. № 467, с изменениями); 
- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629);
- Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы) (Письмо Минобрнауки РФ от 18 ноября 2015 г. № 09-3242);
- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».

Актуальность программы
Выбор профессии является одним из моментов, определяющих жизненный путь человека. Поэтому нельзя рассматривать профессиональный выбор как нечто отдельное, ни с чем не связанное. Начиная  обучение в среднем звене, учащимся уже необходимо наметить для себя жизненные и профессиональные ориентиры, и тем самым заложить фундамент своего будущего. Но, не успев повзрослеть и стать самостоятельными, не имея должного опыта в принятии решений, подростки должны определиться в столь важных вопросах: Что делать? Кем быть в будущем? Какую профессию выбрать? Чтобы ответить на эти вопросы, обучающиеся должны разобраться в собственных интересах, способностях и склонностях, иметь представление о будущей профессии, о требованиях, которые она предъявит к ним, другими словами, найти свое профессиональное призвание.
Значимость профориентационной работы среди подростков  можно подчеркнуть словами  доктора педагогических наук Н.С. Пряжникова: «Актуальность профориентационной помощи школьникам очевидна. Грамотно построенная профориентационная работа позволяет решать   многие насущные проблемы воспитания, особенно в старших классах. Давно известно, что оптимистичная перспектива жизни  уберегает многих подростков от необдуманных шагов. Например, если подросток серьезно намеревается приобрести сложную и престижную профессию, к которой ему следует готовиться, то он тысячу раз подумает, стоит ли ему связываться с криминалом, заниматься проституцией, наркоманией...».
 	Таким образом, профориентационная работа со школьниками — это также вклад в решение острых социальных проблем.  Именно профориентация, понимаемая как специально организованное сопровождение профессионального и личностного самоопределения, должна помочь подростку ответить на вопрос: зачем он вообще учится?

Отличительные особенности программы
Данная программа призвана помочь обучающимся в нелегкий переходный период и направлена на активизацию профессионального и личностного самоопределения обучающихся. Также программа  направлена на повышение уровня компетентности обучающихся и способности формировать осознанный профессиональный выбор, используя при этом собственные ресурсы и имеющуюся информацию.
Отличительной особенностью программы является  формирование у обучающихся профессионального самосознания и осознанного профессионального намерения, осознание интереса к будущей профессии.
Новизна программы
Новизна программы состоит в том, что в процесс занятий входит профессиональная диагностика с использованием надёжных методик, деловых и ролевых игр, проблемно-поисковых задач, исследовательской и проектной деятельности.
Педагогическая целесообразность программы
Перед многими обучающимися школ стоит проблема выбора пути подготовки к будущей профессии. Часто профессиональное учебное заведение выбирается случайно. Часть выпускников сразу устраиваются на работу, не имея специальной подготовки и значительных профессиональных перспектив. К тому же выпускник школы не всегда может реально сделать самостоятельно выбор профессии, часто он навязывается друзьями, родителями – в силу возрастных причин сложно принять самостоятельное решение.
Воспитание человека, умеющего ставить перед собой достижимые цели, выбирать оптимальный путь их достижения, анализировать результаты деятельности, извлекать уроки из неудач и брать на себя ответственность за свои поступки – в этом и состоит педагогическая целесообразность данной программы.
Цель программы: формирование внутренней готовности обучающихся к осознанному и самостоятельному определению в выборе профессии, корректировке и реализации своих профессиональных планов.
Задачи:
Образовательные:
− формирование представлений о трендах профессий, прогнозах
развития рынка образования и труда;
− приобретение целостного понимания особенностей спроса и
предложения на рынке труда.
Воспитательные:
− понимание личной ответственности за решения, связанные с
выбором профессии и построения карьерных траекторий.
[bookmark: _GoBack]Развивающие:
− развитие креативности, познавательных умений поиска необходимой
информации для выбора профессии;
− развитие умений ставить цели, планировать деятельность и способы
для достижения результатов самоопределения;
− развитие умения полно и точно выражать свои мысли в отношении
вопросов профориентации, формирование мотивации к дальнейшему
изучению.

Адресат программы –обучающиеся 13-17 лет.
Сроки реализации программы. Срок реализации программы  1 год. Продолжительность занятий 2 академических часа 2 раза в неделю.
Объём изучения: 72 часа.
Наполняемость группы: 15-20 человек.
Форма обучения: дистанционная, реализуется через группу в социальной сети ВКонтакте.
При дистанционном обучении по программе используются следующие формы дистанционных технологий:
- вебзанятия , дистанционные конкурсы ,челенджи;
- видео- и аудио-занятия, лекции, мастер-классы;
- диагностики, презентации, всеобучи, проекты;
- тесты, интерактивные викторины по изученным темам;
- адресные дистанционные консультации.
Продолжительность занятий - 30 минут, перерыв между занятиями 10 минут (при дистанционном обучении)
Уровень реализуемой программы – стартовый.

Учебно – тематический план

	№ п/п
	Раздел, тема
	Количество часов
	Форма контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практи
ка
	

	I
	Вводное занятие. Правила техники безопасности и
противопожарной защиты Входящая диагностика
	2
	1
	1
	Игровые упражнения; опросник сбора
первичных данных; рефлексия.

	
II
	
Что я знаю о своих возможностях?
	

	1
	Психология личности и выбор профессии
	2
	1
	1
	Практическое задание, психологическая
игра

	2
	Склонности и профессиональная направленность
	2
	1
	1
	Диагностические задания, наблюдение практическое
задание

	3
	Темперамент и будущая
профессия. Тест М.Ф.
	2
	1
	1
	тестирование



	
	Шевченко «Определение
темперамента»
	
	
	
	

	4
	Мотивы выбора профессии
	2
	2
	
	Практическое
задание

	5
	Настольная игра
«Взросляндия: в мире профессий»
	2
	
	2
	Деловая игра, наблюдение, опрос

	III
	     Профессиональное самоопределение

	1
	Что такое профессия? Психологические типы профессий. «Человек-
природа», «человек- художественный образ»
	4
	3
	1
	Наблюдение, опрос

	2
	Психологические типы профессий. «Человек – человек», «человек – знаковая система»,
«человек – техника».
	2
	1
	1
	Наблюдение, опрос, самоанализ

	3
	Профессии моей семьи
	2
	1
	1
	Дискуссия,
презентация докладов

	4
	Игровой тренинг «В поисках будущей
профессии»
	2
	1
	1
	Деловая игра, наблюдение, опрос

	5
	Современный рынок труда
и его требования
	2
	2
	
	Опрос, наблюдение

	6
	Психологическая игра
«Калейдоскоп профессий»
	2
	
	2
	Психологическая
игра, наблюдение, опрос

	7
	Куда пойти учиться. Информация об учебных заведениях г. Ульяновска.
Условия, сроки поступления
	2
	2
	
	Опрос, наблюдение

	8
	Мультимедийная профориентационная игра
«Фейерверк профессий»
	2
	
	2
	Профориентационная игра, наблюдение,
опрос

	9
	Профориентационная игра
«Вакансия»
	2
	
	2
	Деловая игра,
наблюдение, опрос



	
IV
	
Атлас новых профессий

	1
	Каталог профессий. Раздел Медицина
	2
	2
	
	Опрос, наблюдение

	2
	Каталог профессий. Раздел
«Строительство»
	2
	1
	1
	Опрос, наблюдение

	3
	Каталог профессий. Новые материалы и
нанотехнологии
	2
	2
	
	Опрос, наблюдение

	4
	Мультимедийная игра
«Все профессии нужны, все профессии важны»
	2
	
	2
	Деловая игра, опрос, наблюдение

	5
	Каталог профессий. Раздел
«Безопасность»
	2
	2
	
	Опрос, наблюдение

	6
	Каталог профессий. Энергосети и управление
энергопотреблением
	2
	1
	1
	Опрос, наблюдение

	7
	Профориентационная игра
«Я в мире профессий»
	2
	
	2
	Деловая игра, опрос,
наблюдение

	8
	Каталог профессий. Раздел
Культура и искусство
	2
	2
	
	Опрос, наблюдение

	9
	Каталог профессий. Раздел
Образование
	2
	2
	
	Опрос, наблюдение

	10
	Каталог профессий.
Туризм и гостеприимство
	2
	1
	1
	Опрос, наблюдение

	11
	Интеллектуально - профориентационная игра
«Профэль»
	2
	
	2
	Деловая игра, опрос, наблюдение

	12
	Каталог профессий.
Космос
	2
	2
	
	Опрос, наблюдение

	13
	Каталог профессий. Медиа
и развлечения
	2
	1
	1
	Опрос, наблюдение

	14
	Игра «Курьер, прощай!»
	2
	
	2
	Деловая игра, опрос,
наблюдение



	15
	Каталог профессий.
Сельское хозяйство
	2
	2
	
	Опрос, наблюдение

	16
	Каталог профессий.
Наземный транспорт
	2
	1
	1
	Опрос, наблюдение

	17
	Игра «Специалист будущего!»
	2
	
	2
	Практическое задание/игровой тренинг, опрос,
наблюдение

	18
	Мой выбор
	2
	1
	1
	Защита проекта

	19
	Мультимедийная игра
«Все профессии нужны, все профессии важны»
	2
	
	2
	Анализ результатов работы, самооценка

	Итого:
	72
	36
	34
	



Содержание учебного плана
Занятия проходят в форме онлайн урока-диалога с применением игровых упражнений, диагностических методик, мини-лекций, групповых дискуссий, рассылки материала и т.д. Примерно половина занятий посвящена лучшему пониманию себя, другая – развитию умений и навыков, необходимых при выборе профессии
Оценка достижений учащихся происходит: во-первых, по итогам групповой рефлексии, во-вторых, по результатам психологического тестирования.
По завершению курса, ребята пройдут интеллектуальный марафон.
Раздел 1: «Вводное занятие. Правила техники безопасности и противопожарной защиты. Входящая диагностика» - 2 часа
Теория: знакомство с содержанием дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы «Знакомство с миром будущих профессий», проведение входной диагностики, правила проведения деловой игры «Наши правила».
Практика: проведение входной диагностики, тест «Коммуникативные и организаторские навыки», проведение деловой игры «Наши правила».
Оборудование:
· Интерактивный комплекс Smart Touch.
· Ноутбук.
Форма	контроля:	игровые	упражнения;	опросник	сбора	первичных	данных; рефлексия.

Раздел 2: «Что я знаю о своих возможностях?» – 10 часов
Теория:	самопознание	и	развитие	личности,	самооценка	и	самоконтроль, мотивация при выборе профессии.
Тренинг: Тренинг – как активная форма работы. Правила и структура тренинга. Задачи ведущего тренинг.
Практика.	Игры	и	упражнения	на	развитие	самопознания,	самооценки, самоконтроля и мотивации, игры на знакомство, тренинг знакомства, игры на взаимодействие, игры на сплочение, игры на снятие барьеров в общении, игры и тренинги на формирование правильного мышления своих возможностей Оборудование:
· Интерактивный комплекс Smart Touch.
· Ноутбук.
· Набор игр и уроков «Мир профессий будущего».
· Настольная игра «Взросляндия: в мире профессий».

Тема 2.1 «Психология личности и выбор профессии»
Цель: Формирование теоретических представлений об особенностях личности и как они влияют на выбор профессии.
Термины: Способности. Типы нервной системы. Типы темперамента. Характер. Самооценка. Жизненное и профессиональное самоопределение.
Теория: познакомить обучающихся с результатами мониторинга их профессионального самоопределения. Понятие о личности. Самопознание личности. Ценностные ориентации личности. Саморазвитие личности. Типы темперамента. Потребности, их виды. Общение. Деловое общение. Конфликт. Виды конфликтов. Способы разрешения конфликтов. Память. Внимание. Восприятие. Воображение. Мышление. Особенности интеллектуальной сферы. Способности. Виды способностей: общие и специальные. Условия развития способностей. Познакомить с влиянием личностных качеств на жизненное и профессиональное самоопределение.
Практика: продолжение знакомства обучающихся друг с другом, повышение групповой сплоченности, изучение личностных особенностей и представлений о будущей профессии участников посредством игровых технологий.
Форма контроля: Практическое задание, психологическая игра

Тема 2.2 «Склонности и профессиональная направленность» Цель: изучение участниками собственных склонностей.
Термины:	склонность,	интерес,	мотив,	специальные	способности, работоспособность.
Теория. Склонности, интересы и мотивы в профессиональном выборе («хочу»). Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»). Специальные способности. Профпригодность. Понятие «неблагоприятные производственные факторы». Работоспособность. Условия и режим работы. Знакомство с сетевым сервисом http://test.intalent.pro.
Практика: Определение своего профессионального типа личности. Диагностические методики: «Профессиональный тип личности» Дж. Голланда,
«Социальный интеллект». Упражнение «Автопортрет» (Цель: повысить у обучающихся способность соотносить внешние характеристики людей их профессией). Профориентационная игра «Кто есть кто?» (Цель: дать возможность участникам соотнести свой образ с различными профессиями на основании знания обучающихся друг о друге.) Упражнение «Профессия – специальность» (Цель: повышение у участников осознания понятия специализация в рамках одной профессии; расширение информированности о многообразии профессионального труда.). Знакомство с сетевым сервисом http://test.intalent.pro. Регистрация на сайте.
Самотестирование.	Определение	профессиональных	склонностей. Самостоятельная работа с сервисом.
Форма контроля: Диагностические задания, наблюдение практическое задание.

Тема	2.3.	Темперамент	и	будущая	профессия.	Тест	М.Ф.	Шевченко
«Определение темперамента».
Цель: выявление и раскрытие типов темперамента.
Теория: Понятия «сангвинник», «холерик», «меланхолик», «флегматик» Практика: тестирование Тест М.Ф. Шевченко «Определение темперамента». Форма контроля: тестирование.


Тема 2.4 «Мотивы выбора профессии»
Цель: Формирование способности оценивать реальные мотивы выбора будущей профессии.
Термины: мотив, классификация мотивов, ценностные ориентации, самоанализ Теория: Пирамида А. Маслоу. Группа мотивов выбора профессии. Формирование понятия	«мотивы	выбора	профессии».	Презентация	«Три	слагаемых	выбора профессии».
Практика: Упражнение «Я в будущем» (Цель: пробуждение интереса к своему профессиональному будущему). Просмотр фильма «Кем мне стать» (первая часть). Упражнение «Мои ресурсы» (Цель упражнения: способствовать пробуждению интереса к профессиональному будущему). Самостоятельная работа по карточке
«Состязание мотивов».
Форма контроля: Практическое задание.

Тема 2.5. Настольная игра «Взросляндия: в мире профессий»
Цель: познакомить обучающихся с новыми развивающимися профессиями. Практика: Деловая профориентационная настольная игра для школьников с 11лет. Ребята выбирают отрасль и узкие профессии в данной области: транспорт, сельское хозяйство, промышленность, медицина, военная техника, воздушный транспорт, лесное хозяйство. Каждая группа описывает данные профессии в этой отрасли.
Форма контроля: деловая игра, опрос, наблюдение.


Раздел III «Профессиональное самоопределение» - 20 часов
Теория. 11 правил Билла Гейтса. Знакомство с сетевым сервисом http://test.intalent.pro. Объяснение процедуры самотестирования. Перспектива подбора образовательных активностей из Навигатора дополнительного образования. Знакомство с сетевым сервисом https://proektoria.online. Встречи с представителями интересных профессий (в том числе он-лайн). SoftSkills.
Типичные ошибки в выборе профессии. Среднее профессиональное или высшее профессиональное образование? Компетентностное поле Личности. Компетентностный Паспорт (КомПас).
Практика.	Регистрация	на	сайте.	Самотестирование.	Определение профессиональных склонностей. Самостоятельная работа с сервисом.
Просмотр	и	обсуждение	видеопрезентаций.	Игры	на	развитие	творчества, мульткультурности, творческих способностей. «Примерка» профессии. Тренинг
«Ставим цели, рисуем мечты»
Оборудование:
· Интерактивный комплекс Smart Touch.
· Ноутбук.
· Набор игр и уроков «Мир профессий будущего».

Тема 3.1. Что такое профессия. Психологические типы профессий. «Человек- природа», «человек- художественный образ»
Цель: Знакомство с понятиями профессия, специальность, должность. Знакомство с типами профессий по Е.А.Климову
Теория.	Понятие	«профессия».	Психологические	типы	профессий.	Понятия
«Человек — природа», «человек – художественный образ».
Практика:	Определение	профессии,	наиболее	близкой	своим	интересам	с помощью «Матрицы выбора профессии».
Форма контроля: наблюдение, опрос.
Тема 3.2. Психологические типы профессий. «Человек – человек», «человек – знаковая система», «человек – техника»
Цель: Выявить необходимость классификации профессий, продолжить знакомство с классификациями профессий.
Теория. Типы профессий. «Человек – человек», «человек – знаковая система»,
«человек – техника» – суть понятий. Характеристики типов «человек-человек»,
«человек – знаковая система», «человек – техника». Группы профессий по типам. Практика. Самодиагностика качеств своей личности и соотнесение этих качеств с ПВК.
Форма контроля: Наблюдение, опрос, самоанализ.
Тема 3.3. Профессии моей семьи.
Цель: Создание условий для ознакомления обучающихся с разнообразием профессий через презентацию профессионального «багажа» своей семьи или родственников.
Теория: Понятия «трудовые династии», труд, профессия, семейный выбор, семья. Практика:	Знакомство	с	семейным	профессиональным	выбором	будущей профессии. Знакомство с сетевым сервисом https://proektoria.online. -интерактивной цифровой платформой для профориентации школьников. Представляет собой онлайн-площадку для коммуникации, выбора профессии и работы над проектными
задачами, игровую платформу с конкурсами, опросами и флешмобами, а также интернет-издание с уникальным информационно-образовательным контентом.
Форма контроля: дискуссия, презентация докладов по теме: «Профессия моих родителей»
Тема 3.4. Игровой тренинг «В поисках будущей профессии»
Цель: Дать учащимся представления о профессиях, помочь выявить способности к определённому виду деятельности, формировать умения ориентироваться в современном мире профессий.
Термины: Типы профессий, личные профессиональные планы, способности, информированность, склонности, оптимист, скептик.
Практика. Диспут на тему «Кем ты хочешь стать после школы?», работа в мини группах «Типы профессий», интерактивная игра «Факторы, влияющие на выбор профессии», игровая ситуация «Скептик и оптимист», диагностика «Мой выбор».
Форма контроля: деловая игра, опрос, наблюдение.
Тема 3.5. Современный рынок труда и его требования
Цель: Дать обучающимся представления о профессиях, помочь выявить способности к определённому виду деятельности, формировать умения ориентироваться в современном мире профессий.
Практический аспект – знакомство с площадками города Ульяновска (заводы, предприятия).
Теория: Типы профессий, личные профессиональные планы, способности, информированность, склонности, оптимист, скептик, завод, работа, трудоустройство.
Практика. Виртуальная экскурсия на предприятия города.
Форма контроля: опрос, наблюдение.

Тема 3.6. Психологическая игра «Калейдоскоп профессий»
«Калейдоскоп Профессий» - это игра об определении своего профессионального пути. Тренирует навыки принятия решений, учит осознанному выбору, ориентирует в мире профессий. Помогает понять, как на практике определиться со специальностью; узнать, как определить и развивать свои таланты, как применять их в жизни. Игрок может примерить на себя любую профессию, создавать проекты. Игра подходит как для подростков, так и для детей от 10 лет.
Практика:
· Возможность побывать в разных профессиях и создать проекты.
· Возможность пройти путь в игре не получая образование, игрок видит причинно-следственные связи такого решения
· Сформировать свою мечту
· Провести первичный стратегический анализ
· Сформировать намерение довести начатое до успешного воплощения задуманного
Форма контроля: опрос, наблюдение

Тема 3.7. Куда пойти учиться. Информация об учебных заведениях г. Ульяновска. Условия, сроки поступления.
Теория. Начальное профессиональное образование, среднее профессиональное образование, высшее профессиональное образование. Абитуриент, студент, ранняя профориентация, техникум, колледж, университет. Информация об учебных заведениях г. Ульяновска. Условия, сроки поступления.
Практика. Подбор учебного заведения в соответствии с профессией.
Форма контроля: опрос, наблюдение.
Тема	3.8.	Мультимедийная	профориентационная	игра	«Фейерверк профессий»
Цель: активизация процесса профессионального самоопределения учащихся. Практика. Эта игра поможет учащемуся расширить представление о различных сферах труда, мире профессий. Способствует повышению информированности о формах профессиональной подготовки, осознанию своих желаний и возможностей, формированию, навыков работы в команде
Форма контроля: профориентационная игра, наблюдение, самоанализ.

Тема 3.9. Профориентационная игра «Вакансия»
Цель: развитие навыков самопрезентации при устройстве на работу.
Игра может быть использована при изучении тем «Способности», «Темперамент»,
«Характер» и особенно «Требования профессии к человеку». Игру можно использовать также при решении некоторых задач профоадаптации на рабочем месте во время производственной практики.
Термины: профессиограмма, склонности, способности, характер, темперамент, требования профессии к человеку.
Практика: Условия проведения игры: игра рассчитана на работу в группе. Время на одно проигрывание 30-40 минут. Для игры необходимы доска и специально заготовленные инструкции.
Процедура проведения игры:
Подготовительный этап. Желательно использовать игру после знакомства учащихся  с  темами  «Профессиограмма»,  «Склонности»,  «Способности»,
«Характер», «Темперамент», «Требования профессии к человеку». Если такой возможности нет, можно в ходе игры частично коснуться данных тем, но тогда игра пройдет менее эффективно. Игра имеет 8 этапов. Диагностические возможности игры: В игре можно выявить представления по о требованиях каких- либо профессий к человеку, представлениях о путях развития различных качеств. В инсценировках иногда удается ориентировочно определить наличие у участников игры профессионально важных качеств для данных профессий.
Модуль 2 Раздел 1: «Вводное занятие» - 2 часа
Цели и задачи: познакомить детей с программой «Знакомство с миром будущих профессий», со 2 модулем, предоставить ознакомительные сведения о содержании занятий. Провести технику безопасности.
Термины: профессиональное самоопределение; профессии будущего, техника безопасности.
Теория. Знакомство детей с программой (с 2 модулем), с комплексной техникой безопасности, пожарной безопасности, электробезопасности, правила поведения на занятиях и мероприятиях, правила дорожного движения, безопасного маршрута по дороге в Центр и домой, пребывания в общественных местах и на массовых мероприятиях, правила безопасного поведения на водоемах, правила интернет- безопасности.
Практика: Проведение игр на командообразование: «Театр Кабуки», «Из спичек – имена», «Ищи и найди», «Режиссёр».




Оборудование:
· Интерактивный комплекс Smart Touch.
· Ноутбук.
· Набор игр и уроков «Мир профессий будущего».
Теория. Разговоры о будущем. Влияние технологических социальных процессов на изменение в 27 актуальных для России отраслях экономики от медицины и образования до металлургии и туризма. Влияние новых технологий на рынок труда. Новые вызовы и возможности профессиональных отраслей. Появление новых профессий, устаревание ряда старых. Причины сокращения спроса на определённых профессионалов. Проектирование образа будущих профессий. Задачи, стоящие перед специалистами в будущем. «Надпрофессиональные» навыки, повышающие эффективность профессиональной деятельности в своей отрасли, дающие возможность переходить между отраслями, сохраняя свою востребованность.
Практика. Профориентационные игры, квесты «Компас профессий».
«Специалист будущего», «Курьер прощай», «Профессиональное лото» Контроль: Защита проектов.
Оборудование:
· Интерактивный комплекс Smart Touch.
· Ноутбук.
· Набор игр и уроков «Мир профессий будущего».

Тема 2.1. Каталог профессий. Раздел Медицина
Цель: познакомить обучающихся с профессиями в сфере медицины
Теория: Дискуссия «ОБРАЗ БУДУЩЕГО». Что мы знаем об этой отрасли? Какие задачи стоят перед специалистами этой отрасли? Какими качествами и знаниями надо обладать, чтобы решать эти задачи?
Презентация: https://atlas100.ru/files/box/10.%20Medicine.pdf
Практика: Групповая работа «Новые профессии». Педагог предлагает обучающимся разделиться на 5 групп, каждая из которых будет представлять определенную профессию: архитектор медоборудования, ИТ-генетик, консультант по здоровой старости, сетевой врач.
Каждая группа получает задание и пытается добиться результата.
Форма контроля: опрос, наблюдение

Тема 2.2. Каталог профессий. Раздел «Строительство»
Цель: познакомить обучающихся с профессиями в сфере строительства
Теория: 3d-печать домов, «Умный» дом. Дискуссия «ОБРАЗ БУДУЩЕГО». Какие задачи стоят перед специалистами этой отрасли?
Презентация: https://atlas100.ru/files/box/18.%20Construction.pdf
Практика: Групповая работа «Новые профессии». Педагог предлагает обучающимся разделиться на 3 группы, каждая из которых будет представлять определенную профессию: специалист по перестройке/усилению старых строительных конструкций, проектировщик инфраструктуры «умного» дома, архитектор «энергонулевых» домов.
Каждая группа получает задание и пытается добиться результата.
Форма контроля: практическое задание, наблюдение, самоанализ.

2.3. Каталог профессий. Новые материалы и нанотехнологии
Цель: познакомить обучающихся с профессииями	в сфере биотехнологий и области новых материалов и нанотехнологий.
Теория: Дискуссия «Что мы знаем об этой отрасли в	сфере биотехнологий?» Презентация: https://atlas100.ru/files/box/2.%20Biotech.pdf
Вопросы:
· «Будущее биотехнологий»
· «Как будет меняться медицина? Что произойдет с сельским хозяйством? Какое применение биотехнологий можно придумать в других отраслях
· Задачи будущего
Какими качествами и знаниями надо обладать, чтобы решать эти задачи? Практика: обучающиеся	будут выполнять задания, которые в игровой форме позволят им погрузиться в профессии завтрашнего дня. Знакомство с отраслями российской	экономики		через	рефлексию	и	дискуссии.	Понимание профессиональных задач, которые будут стоять перед специалистами будущего. Развитие навыков командной работы и знакомство с профессиями будущего.
Групповая работа «Новые профессии». Педагог предлагает обучающимся разделиться на 5 групп, каждая из которых будет представлять определенную профессию: урбанист-эколог, системный биотехнолог, биофармаколог, парковый эколог, архитектор живых систем.
Каждая группа получает задание и пытается добиться результата.
Теория: Дискуссия «В каких отраслях профессии в области новых материалов и нанотехнологий играет особенно важную роль?
Какие задачи ожидают специалистов этой отрасли?
Презентация: https://atlas100.ru/files/box/13.%20New%20materials.pdf
Практика: Групповая работа «Новые профессии». Педагог предлагает обучающимся разделиться на 4 группы, каждая из которых будет представлять определенную профессию: проектировщик, нанотехнологических материалов проектировщик «умных материалов»,глазир, рециклингтехнолог
Каждая группа получает задание и пытается добиться результата.
Форма контроля: опрос, наблюдение
2.4. Мультимедийная игра «Все профессии нужны, все профессии важны» Цель игры: развитие интереса к профессиям
Практика.
Выявление уровня знаний учащихся о профессиях Актуализировать знания о профессиях родителей Факторы влияющие на выбор профессии
Форма контроля: профориентационная игра, наблюдение, анализ.
Тема 2.5. Каталог профессий. Раздел «Безопасность»
Цель:	познакомить	обучающихся	с	профессиями	в	сфере	обеспечения безопасности.
Теория: Дискуссия «Какие задачи будут стоять перед специалистами этой сферы? Презентация https://atlas100.ru/files/box/1.%20Security.pdf
Практика: Групповая работа «Новые профессии».
Педагог предлагает обучающимся разделиться на 3 группы, каждая из которых будет представлять определенную профессию:
1. Специалист по преодолению системных экологических катастроф
2. Проектировщик личной безопасности
3. Дизайнер-эргономист носимых устройств для безопасности. Каждая группа получает задание и пытается добиться результата. Форма контроля: опрос, наблюдение

2.6. Каталог профессий. Энергосети и управление энергопотреблением
Цель:	познакомить	обучающихся	с	образом	будущего	каждой	из	отраслей экономики.
Термины: отрасли экономики, профессии будущего, технологии рынка труда, надпрофессиональные навыки.
Теория:	Дискуссия	«ОБРАЗ	БУДУЩЕГО».	Какие	задачи	стоят	перед специалистами этой отрасли?
Презентация: https://atlas100.ru/files/box/22.%20Energy.pdf
Практика:	Групповая	работа	«Новые	профессии».	Педагог	предлагает обучающимся разделиться на 5 групп, каждая из которых будет представлять
определенную профессию: защитник прав потребителей электроэнергии, проектант систем рекуперации, специалист по локальным системам энергоснабжения, энергоаудитор.
Каждая группа получает задание и пытается добиться результата.
Форма контроля: опрос, наблюдение

2.7. Профориентационная игра «Я в мире профессий» Цели игры:
формировать реальное представление о возможностях своих профессиональных намерений.
Практика:
· Определение мотивации выбора профессии.
· Информирование подростков о качествах, присущих людям тех или иных профессий.
· Формирование актуальное для подростков «информационное поле» при выборе профессии.
Форма контроля: Практическое задание/игровой тренинг.


2.8. Каталог профессий. Раздел Культура и искусство
Цель: познакомить обучающихся с профессиями в области культуры и искусства Теория:	Дискуссия	«ОБРАЗ	БУДУЩЕГО».	Какие	задачи	стоят	перед специалистами этой отрасли?
Презентация https://atlas100.ru/files/box/7.%20Art.pdf
Практика: групповая работа «Новые профессии». Педагог предлагает обучающимся разделиться на 4 группы, каждая из которых будет представлять определенную профессию: куратор коллективного творчества, SCIENCE художник, личный тьютор по эстетическому развитию, тренер творческих состояний, арт-оценщик.
Каждая группа получает задание и пытается добиться результата.
Форма контроля: опрос, наблюдение

2.9. Каталог профессий. Раздел Образование
Цель: познакомить обучающихся с профессиями в области образования
Теория: Дискуссия «ОБРАЗ БУДУЩЕГО». Какие задачи стоят перед специалистами этой отрасли?
Презентация: https://atlas100.ru/files/box/14.%20Education.pdf
Практика: Групповая работа «Новые профессии». Педагог предлагает обучающимся разделиться на 4 группы, каждая из которых будет представлять определенную профессию: координатор образовательной Онлайн-платформы, экопроповедник, игромастер, модератор.
Каждая группа получает задание и пытается добиться результата.
Форма контроля: опрос, наблюдение
2.10. Каталог профессий. Туризм и гостеприимство
Цель: познакомить обучающихся с профессиями в сфере туризма и гостеприимства
Теория: Дискуссия «ОБРАЗ БУДУЩЕГО». Какие задачи стоят перед специалистами этой отрасли?
Презентация: https://atlas100.ru/files/box/20.%20Hospitality.pdf
Практика: Групповая работа «Новые профессии». Педагог предлагает обучающимся разделиться на 4 группы, каждая из которых будет представлять определенную профессию: режиссер индивидуальных туров, дизайнер дополненной реальности территорий, бренд-менеджер пространств, разработчик тур-навигаторов.
Каждая группа получает задание и пытается добиться результата.
Форма контроля: опрос, наблюдение
2.11. Интеллектуально - профориентационная игра «Профэль»
Цель: помочь подросткам в дальнейшем самоопределении в выборе профессии своей мечты; мотивировать к получению самостоятельного практического опыта в интересующем их направлении; способствовать формированию навыков безопасного и грамотного использования интернет – ресурсов, учить искать, обрабатывать, анализировать, структурировать, обобщать, вербализировать и презентовать информационные материалы на аудиторию.
Практика; Подростки отрабатывают практические навыки работы с «Атласом», используя интернет-ресурс. В начале игры, путем жеребьевки, происходит распределение по командам: «Наставники» и «Исследователи».
Благодаря   созданию   здоровой   конкурентоспособности   среди   команд
«Наставники», а также формированию устойчивой мотивации на достижения успеха в выполняемой деятельности, по окончании презентаций, независимыми экспертами производится анализ результатов: подсчет баллов, и выявление победителей среди команд «Наставники».
Форма контроля: деловая игра, наблюдение самоанализ.

2.12. Каталог профессий. Космос.
Цель: познакомить обучающихся с образом будущего профессий в космическом секторе.
Теория: Важные вехи в освоении космоса.
Дискуссия «ОБРАЗ БУДУЩЕГО». Какие задачи стоят перед специалистами этой отрасли?
Презентация https://atlas100.ru/files/box/6.%20Space.pdf 
Практика: Групповая работа «Новые профессии». Педагог предлагает обучающимся разделиться на 4 группы, каждая из которых будет представлять определенную профессию: космотуризма, инженер-космодорожник, космогеолог, космобиолог.
Каждая группа получает задание и пытается добиться результата.
Форма контроля: опрос, наблюдение

2.13. Каталог профессий. Медиа и развлечения
Цель: познакомить обучающихся с профессиями в сфере медиа и развлечений Теория: Информационный объем. Дискуссия «ОБРАЗ БУДУЩЕГО». Какие задачи стоят перед специалистами этой отрасли?
Презентация: https://atlas100.ru/files/box/9.%20Media.pdf 
Практика: Групповая работа «Новые профессии». Педагог предлагает обучающимся разделиться на 4 группы, каждая из которых будет представлять определенную профессию: разработчик медиапрограмм, дизайнер эмоций, игропрактик, медиаполицейский.
Каждая группа получает задание и пытается добиться результата.
Форма контроля: опрос, наблюдение.

Тема 2.14. Игра «Курьер, прощай!»
Цель: формирование у подростков понимания того, как быстро меняется мир, развитие навыков убеждения, ведения дискуссии в группе.
Практика. Игра предлагает участникам погрузиться в будущее, посмотреть какие события могут повлиять на профессии, увидеть какие профессии исчезнут. Как привычные нам профессии видоизменяются под действием прогресса и новых открытий. Многие профессии стали исчезать. Их заменяют новые технологии, искусственный интеллект, машины. Некоторые профессии меняются настолько, что их названия стали совсем другими.
Эффект: игра в интерактивной и увлекательной форме позволяет познакомить школьников с не простой темой "исчезающие профессии". Заставляет задуматься о будущем выборе профессионального пути.
Игра позволяет увидеть взаимосвязь между появлением новых технологий и исчезновением профессий. Игра развивает навыки стратегического и системного мышления. Формирует понимание как технологии влияют на исчезновение или трансформируют рабочее место. Позволяет найти новые ниши на рынке труда Форма контроля: Практическое задание/игровой тренинг, наблюдение.

2.15. Каталог профессий. Сельское хозяйство
Цель: познакомить обучающихся с профессиями в секторе сельского хозяйства. Теория:	Дискуссия	«ОБРАЗ	БУДУЩЕГО».	Какие	задачи	стоят	перед специалистами этой отрасли?
Презентация: https://atlas100.ru/files/box/16.%20Agriculture.pdf
Практика: Групповая работа «Новые профессии». Педагог предлагает обучающимся разделиться на 3 группы, каждая из которых будет представлять определенную	профессию: агроинформатик/агрокибернетик, сельскохозяйственный, эколог, сити-фермер.
Каждая группа получает задание и пытается добиться результата.
Форма контроля: опрос, наблюдение
2.16. Каталог профессий. Наземный транспорт
Цель: познакомить обучающихся с профессиями в сфере транспорта
Теория: Дискуссия «ОБРАЗ БУДУЩЕГО». Какие задачи стоят перед специалистами этой отрасли?
Презентация: https://atlas100.ru/files/box/19.%20Transport.pdf
Практика: Групповая работа «Новые профессии». Педагог предлагает обучающимся разделиться на 6 групп, каждая из которых будет представлять определенную  профессию:  строитель  «умных»  дорог, архитектор интеллектуальных систем управления, портовый эколог, специалист по навигации в условиях Арктики, проектировщик дирижаблей, проектировщик интерфейсов беспилотной авиаций.
Каждая группа получает задание и пытается добиться результата.
Форма контроля: опрос, наблюдение

2.17. Игра «Специалист будущего!»
Цель: развитие навыка разработки образовательной и карьерной траектории, навыка сторителлинга.
Практика. Командная игра. Участники игры управляют жизненной траекторией вымышленного персонажа, которого ждут взлеты и падения, успех и неудачи.
Эффект. Навык самостоятельного конструирования жизненного пути - один из ключевых навыков, позволяющих комфортно чувствовать себя в будущем. Участники учатся работать в команде, синхронизировать свои желания с желаниями других игроков.
Форма контроля: Практическое задание/игровой тренинг, наблюдение.

Тема 2.18. Мой выбор
Цель – формирование позитивных жизненных целей у учащихся и развитие мотивации к их достижению.
Практика. Презентация учащимися своей будущей профессии.
Форма контроля: защита проектов.

Тема 2.19. Итоговое занятие. Игра по профориентации «Успешная формула выбора профессии»
Цель:[image: ] развитие у учащихся психологической готовности к выбору, профессиональному и личностному самоопределению.
Практика: знакомство учащихся с формулой успешного выбора профессии, правилами и ошибками в выборе профессии, профессиями будущего. Получение обобщенных представлений о профессиональном будущем каждого из учащихся.
Форма контроля: анализ результатов работы, самооценка.


1Планируемые результаты
Результатом обучения по программе должны знать и уметь:
-ориентироваться в системе профессионального образования;
-  понятия, связанные с индивидуальным профессиональным маршрутом;
-основные принципы построения индивидуального профессионального маршрута;
- уметь соотносить профессии, специальности и профессиональные образовательные учреждения;
-  применять навыки ответственного отношения к учению, готовности и способности обучающихся к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию, формирование уважительного отношения к труду, развитие опыта участия в социально значимом труде;
- формировать самостоятельно элементы целостного мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, учитывающего социальное, культурное, языковое, духовное многообразие современного мира.
Оценочные материалы для мониторинга результатов обучения по дистанционной дополнительной программе используется индивидуальная карточка учета результатов.



Материально – техническое обеспечение
При дистанционном обучении должно обеспечиваться каждому обучающемуся возможность доступа к средствам ДОТ, в т.ч. к образовательной онлайн-платформе, в качестве основного информационного ресурса а также осуществляться учебно-методическая помощь обучающимся через консультации преподавателей как при непосредственном взаимодействии педагога с обучающимися , так и опосредованно
Информационное обеспечение
По данной программе планируется использовать следующую платформу: группа во Контакте. Цифровые образовательные ресурсы, размещенные на образовательных сайтах, видеоконференции, вебинары, облачные сервисы, электронные носители мультимедийных приложений, электронные пособия , разработанные с учетом требований законодательства РФ об образовательной деятельности.
Диагностические формы оценивания : тестирование, анкетирование, проектные творческие работы.
Кадровое обеспечение: реализацию Программы осуществляет педагог дополнительного образования


Воспитательная работа
Воспитательная	работа	ведётся	в	соответствии	с	планом	учебно	- воспитательной работы учреждения на 2025-2026 учебный год.
	№п/п
	Название мероприятия
	Сроки проведения

	


1
	Тематические занятия, беседы, викторины, просмотр видеороликов, конкурсно-игровые программы, направленные на профилактику детского дорожно- транспортного травматизма («Зачем  ьнужны правила дорожного движения?»,
«Правила поведения пешехода», «О чем говорят    знаки?»,    «Твой   безопасный
путь», «Безопасные каникулы» и т.д.)
	
Сентябрь-май

	
2
	Акция «Подарок ко Дню пожилого человека»
Праздничные мероприятия, посвящённые Дню учителя
Акция «Будь ярким! Стань заметным!»
	
Октябрь

	3
	День народного единства
Праздничные мероприятия ко Дню 
Матери
	Ноябрь

	4
	Конкурсно-познавательная	программа	«Быть
здоровым - здорово!»
Участие в новогодних мероприятиях
	Декабрь

	5
	Игровая	программа	«Здоровая планета»
Районный	конкурс	«Открытка	ко Дню
	Февраль

	6
	Игровая программа, посвященная Дню
8 марта
	Март

	
	Районный конкурс «Открытка к 8 мар- та»
	

	7
	Районный	конкурс	«Шаг	во вселенную»
	Апрель

	8
	Мероприятия посвящённые        Дню Победы
Выставки для родителей и детей
	Май

	9
	Участие в конкурсных мероприятиях различного уровня
	Сентябрь –май




Календарный учебный график 2025-2026 учебный год

	№ п/п
	Этапы образовательного процесса
	Сроки

	1
	Комплектование групп
	Август-сентябрь

	2
	Начало учебного года
	1 сентября

	3
	Продолжительность учебного года
	34 учебных недели
I полугодие-16 учебных недель
II полугодие - 18 учебные недели

	4
	Периодичность занятий
	1 раз в неделю по  2 часа

	5
	Продолжительность одного занятия
	30 минут/при дистанционном обучении – 20/25 минут

	6
	Перерыв между занятиями
	10 минут

	7
	Дополнительные дни отдыха 
	4 ноября 2025,
30 декабря-8 января 2026г, 
8-10 марта 2026г
9- 12 мая 2026г

	8
	Реализация программы

	Сентябрь-май
 (72 часа)

	9
	Итоговый контроль

	май
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